
Mirobase - комплексний підхід до підвищення 

ефективності Вашого бізнесу 

https://mirobase.com/
http://stakhanovets.ru


• пошук сильних і слабких 

ланок у компанії 

• виявлення лідируючих та 

відстаючих підрозділів 

• рейтинг залучення 

співробітників до роботи 

• оцінка ефективності 

використання робочого часу 

та ресурсів компанії 

• підтримка стратегічних 

рішень 

• інтеграція об'єктивних 

метрик аналіза поведінки 

• допомога в адаптації 

персоналу 

• облік часу роботи 

дистанційних працівників 

• аналіз лояльності персоналу 

компанії 

• протидія витокам інформації (DLP) 

• боротьба з інсайдерством, 

• Збір доказів для захисту своїх прав 



на IT ринку з 2010 року імплементацій тисяч установок 



Спроба зливу даних 

Пошук роботи 

Обговорення керівництва 

Підробіток 

Асоціальна поведінка 

Відкатні схеми 

Непродуктивна праця 

Лобування чужих інтересів 

Махінації 

Крадіжкі 

Пересічні співробітники 

Керівники 

Помічники, офіс-менеджери 

Зовнішні зловмисники 

Системні адміністратори 

Бухгалтери, економісти та фінансисти 

Підрядники 

Інше 



• У сценаріях територіально розподілених компаній 

• При організаційних змінах 

• Під час стратегічної трансформації бізнесу 

Оцінка ефективності роботи 

працівників, 

Аудит бізнес-процесів. 

Оцінка можливих масштабів 

оптимізації, 

Визначення факторів, що впливають 

на продуктивність праці, 



Оцінка персоналу – базіс ефективного бізнесу. На основі 

профілю, інтегрованого в Mirobase, можна створити таку 

систему аналізу діяльності співробітника, яка дозволить 

виявити його реальні можливості та досягнуті результати. 

• виявити лідерів та аутсайдерів  

• чітко розмежувати «погані» та «гарні» результати праці для 

конкретного відділу чи працівника, 

• виявити ефективні моделі рішення поточних завдань, 

• виявити зони зростання та розвитку для персоналу компанії. 

Група звітів збирає та класифікує інформацію щодо окремих 

працівників, відділів та компанії в цілому. 

• Створення профілю співробітника/посади, 

• оцінка ефективності роботи персоналу, 

• спрощення процесу звітності, 

• ефективне заміщення вакантних позицій та формування 

кадрового резерву, 

• розмежування зон відповідальності, 

• створення системи збалансованих KPI та фінансової мотивації. 



Комунікації 

• Дзвінки 

• E-mail 

• Месенджери 

Поведінка користувача 

• Відвідані сайти 

• Інтернет-запити 

• Програми 

• Деталізація СКУД 

• Геолокація 

DLP-контроль 

• Розпізнавання облич 

• Файлові операції 

• Обладнання та софт 

• Друк на принтері 

• Нетипова поведінка 

• StopPhoto 

• Інвентаризація ПЗ та 
обладнання 

Комплексні ризики 

• Майстер звітів 

• Глобальний пошук 

• Відхилення від норми 

• Порівняння відділів 

• Автоматичний аналізатор ризиків 

• Тайм-трекінг 

• «Червона кнопка» та «Чорна 
скринька» 

Звіти по категріях 

• Стрічка активності 

• Час користувача 

• Завантаженість ЦП та ДП 

• Інсталяція програм 

• Контакти та графік взаємозв'язків 

• Клавіатурний почерк 

• Виявлення фальсифікацій 

Online-спостереження 

• Скріншоти екрану 

• Відео з екрану 

• Запис із веб-камери 

Різні режими збору даних для 
груп користувачів 

Можливість тонкого 
налаштування глибини рівня 
контролю для відділів, підрозділів 
та окремих працівників 

Інтеграція з Telegram 



 

• істотно доопрацьовані можливості запобігання витоку 

критичної інформації, 

• Mirobase аналізує поведінку співробітників та на основі 

майже 30 параметрів та формує інтегральну оцінку, 

призначену для підтримки об'єктивних кадрових рішень, 

що приймаються в компаніях. 



Здійснено перехід від багатосторінкових звітів до лаконічнішої 

системи інтегральних оцінок. Оцінка формується з широкого 

спектру параметрів (продуктивний час, кількість та якість робочої 

активності і навіть коефіцієнт можливої шкоди, яку співробітник 

може завдати компанії тими чи іншими проявами присутності в 

Інтернеті). 

Ряд компаній-клієнтів Mirobase вже готові відкривати дані 

інтегральних оцінок для окремих колективів – наприклад, для 

підрозділів бек-офісу – та використовувати рейтинги для 

нарахування премій для лідерів та для підтримки прийняття 

кадрових рішень для відстаючих. 





звіти по компанії («По всім співробітникам»), 

звіти о діяльності підрозділів («За відділами»), 

звіти щодо кожного окремого співробітника порівняно з 

результатами групи («Досьє співробітника»). 

виявити «лідерів та аутсайдерів», 

чітко розмежувати «погані» та «гарні» результати праці для 

конкретного відділу чи працівника, 

виявити ефективні моделі рішення поставлених завдань, 

виявити зони зростання та розвитку для персоналу компанії. 

Завдяки об'єктивним даним керівники можуть 

приймати кадрові рішення, ґрунтуючись на 

універсальних показниках продуктивності. 

Це унікальна розробка нашої 

компанії, яка знаходиться на 

стадії одержання патенту 

НОВА РОЗРОБКА 





• впровадження системи 

ефективного стратегічного 

планування на основі 

об'єктивних даних, 

• проведення порівняльної 

аналітики роботи відділів 

 

• підвищення рівня ефективності 

праці, 

• визначення пулу максимальних 

індивідуальних компетенцій 

працівників відділу, 

• інтеграція об'єктивних KPI, 

• спрощення системи звітності. 

• планування вектора розвитку 

персоналу компанії, 

• прогноз звільнень та зниження 

плинності кадрів, 

• ефективна реалізація процесу 

інтеграції нових кадрів у період 

адаптації до колективу. 





Відмінна характеристика системи - облік унікального числа 

фактично відпрацьованих днів кожним співробітником як єдиний 

знаменник при порівнянні показників різних співробітників. 

Завдяки цьому стає можливим порівнювати активність 

працівників за тривалі періоди часу, незважаючи на різну 

кількість відпрацьованих днів, перепусток, відряджень, 

лікарняних, віддаленої роботи тощо. 

відрізнити показники одного 
співробітника від іншого, 

отримати відповідь на питання що таке 
"багато чи мало", "добре чи погано", 
спираючись на універсальні статистичні 
оцінки. 

знайти суттєві відмінності між 
підрозділами, 

виявити серед співробітників 
«лідерів» та «аутсайдерів», 

При оцінці поведінки працівників у розрізі 

за підрозділами, як знаменник виступає 

кількість осіб у кожному підрозділі та 

кількість відпрацьованих днів кожного 

співробітника, що дозволяє виводити 

показник «щоденної активності середнього 

співробітника підрозділу». 





Профіль співробітника – система оцінки працівника, що 

дозволяє виявити його сильні та слабкі сторони, 

а також надає вичерпну характеристику моделі роботи в 

заданий період часу 

• підвищити ефективність роботи з персоналом у період 

випробувального терміну 

• виявити зони розвитку та можливості кар'єрного зростання  

• враховувати порушення корпоративних норм 

• попередити вигоряння працівників: на основі статистики 

можна побачити переробки та ознаки трудоголізму, які у 

довгостроковій перспективі призведуть до негативних 

наслідків, таких як зниження інтересу та залучення у цінних 

працівників. 

Профілювання співробітника спрощує процедуру 

інтеграції нового члена команди у колектив. 

Допомагає менеджерам з персоналу знизити 

плинність кадрів, запобігти небажаним звільненням, 

а також уникнути перенасичення кадрами. 

На основі профілю можна створити систему оцінки 

персоналу, яка дозволить виявити реальні 

можливості співробітника та досягнуті результати. 

Крім того, нові аналітичні інструменти дозволяють 

спростити звітність. 





Профілювання персоналу допоможе побудувати 

ефективну систему розвитку співробітників, і значно 

підвищити як компетенції окремих працівників, так і 

підрозділів. 

Аналіз максимально продуктивних моделей 

роботи дозволить швидко сформувати систему 

вимог до конкретної посади, а також підготувати 

кадровий резерв із внутрішніх та зовнішніх 

кандидатів. Це допоможе швидко заповнити 

вакантну позицію (дешевше виростити свого 

фахівця, ніж привернути з боку). 

Найпоширеніший вид робочих конфліктів виникає 

завдяки нерозумінню співробітником своєї зони 

відповідальності. Профілювання персоналу допомагає 

знизити такі ризики. 

Профілювання дозволяє не лише впровадити об'єктивні 

KPI, а й побудувати збалансовану систему розподілу 

зарплатного та преміального фонду, підвищивши рівень 

задоволеності персоналу. 





Новий інструмент пошуку файлів допомагає зробити 

інвентаризацію інформаційних активів (які типи даних є у 

компанії, на яких клієнтських машинах зберігається цінна 

комерційна документація, тощо), визначити пріоритети та 

захистити цінні дані. 

тип і розмір файлів, який контент - ключові 

фрази повинні бути присутніми в документах 

Вивчає навіть «запаролені» та багаторівневі 

вкладення архіви. 

оператор задає параметри чутливої інформації, 

яку потрібно знайти на машинах співробітників, 

та отримує підсумковий результат. 

Керівник налаштовує параметри пошуку та 

його інтервал, а комплекс проводить аудит 

файлів та зберігає результати у звіті. 



Mirobase непомітно для користувача 

маркує зображеня, що були скопійовани 

з екрану ідентифікація працівника, 
його ПК та дати, якщо 
зображення буде виявлено у 
відкритих джерелах або іншим 
чином опиниться у працівників 
служби безпеки компанії. 



В основі цієї технології лежить 

нейромережа та штучний інтелект. 

Система не потребує доступу до 

інтернету. Всі процеси здійснюються 

всередині корпоративної мережі, 

без підключення до сторонніх 

серверів 

Власна розробка нашої компанії 

Відмінна риса з інших конкурентних 

рішень - можливість автоматичної 

ідентифікації співробітників. 

Потужний інструмент запобігання 

витоку інформації, зниження ризиків 

та організації праці в компанії.  

 

Система аналізує особливості 

набору кожного співробітника та 

становить цифрову характеристику. 

Mirobase реалізує принципи Zero 

Trust (політики нульової довіри»). 

 

Біометрична аутентифікація та 

реаутентифікація користувачів під 

час сесії виводить захист чутливої 

інформації на новий технологічний 

рівень. 



Надійність зберігання важливої інформації 

вийшла абсолютно новий рівень, 

порівнянний з бортовими самописцями. Дані 

з комп'ютера користувача безперервно 

записуються та зберігаються на комп'ютері, 

не передаються на сервер, зберігаються 

зашифрованими для персоналу. У разі будь-

якого НП керівник може швидко відновити 

цінну інформацію та провести детальне 

розслідування інциденту. 

У випадку НП або позаштатної ситуації за 

допомогою текстової команди Telegram 

можна вимкнути всі комп'ютери в мережі. 

Програма контролює та припиняє спроби 

зловмисників сфотографувати екран 

комп'ютера на камеру смартфона як у 

віртуальному середовищі, 

так і в реальному офісі 

Порушників, які користуються таким прийомом, 

неможливо відстежити стандартні DLP-системи. А 

використання звичайного відеоспостереження не 

може припинити крадіжку. 

Інноваційний інструмент  
у світі цифрової та фізичної безпеки 



З будь-якої точки світу може 
переглядати звіти та 
контролювати співробітників 

GPS-трекінг 

Аналітика 

Трафік даних 

Пошта та повідомлення 

Інтернет та програми 

Тайм-трекінг 

Контроль друку 

не конфліктує з 
антивірусним ПЗ, 

не завантажує ЦП пристроїв, 
на яких ведеться постереження 

підходить для слабких 
комп'ютерів, 

перегляд звітів 
будь-яких пристроїв, 

можна використовувати 
простий сервер 

інтегрується з Active 
Directory. 








